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1.1.
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1. DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

a.
b.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, actualizata si consolidata;
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023;

+REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar” aprobat prin ORDINUL nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024;

»Statutul elevului” aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public(publicata
in Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu
completarile ulterioare;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
in invatamant;

0.U.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munci;

Regulamentul (U.E.) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
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k. Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011
privind Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, completata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3.189 din 27
ianuarie 2021

Art. 2. 2.1. Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului
a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

2.2. In atingerea scopului mentionat la alin. 2.1, prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sanatatea in munca in
cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incédlcare a demnitatii, procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii
de invatamant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la
nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara,
prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare
profesionald si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter
personal, conditiile de acces in unitate a personalului si vizitatorilor si alte prevederi in
legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.

2.3. Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii
in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei
performante institutionale si individuale a angajatilor.

Art. 3. 3.1. Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care
guverneaza invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute
in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fatd toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii salariatilor.
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3.2. Angajatii Scolii Gimnaziale ,,Herastrau”, beneficiaza de tratament egal, fara nici un
fel de discriminare, indiferent de ce natura ar fi aceasta si sunt protejati de catre
conducerea institutiei de orice forme de incalcare a demnitatii.

3.3. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau pe orice alt criteriu este interzisa.

3.4. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale
»Herastrau”, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria
de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar
si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023) precum si beneficiarilor directi ~-ELEVII si
beneficiarilor indirecti — PARINTII.

3.5. a. Salariatii unitatii delegati/detasati la alte unitati/institutii sunt obligati sa
respecte, pe langa regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul
Regulament Intern, si pe cele prevazute in Regulamentul unitatii la care sunt
delegati/detasati.

b. Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii in Scoala Gimnaziala ,Herastrau” sunt
obligati sa respecte atat normele prevazute in Regulamentul Intern al unitatii care a
dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament Intern.
3.6.Persoanele voluntare si, dupd caz, elevii/studentii care isi efectueaza practica in
cadrul unitatii au obligatia de a respecta cu strictete regulile de conduita stabilite in
prezentul Regulament.

Art. 4. 4.1.Toate categoriile de personal isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in
baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si
cu reglementarile interne ale unitatii.

4.2. Regulamentul intern al unitatii contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri in unitate, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector

de activitate invatamant preuniversitar.
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1.2. Organizarea activitatii in unitatea scolara?
Art. 5. 5.1. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.
5.2. Structura anului scolar 2024-2025 este stabilita prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 3694/2024 astfel:
a) intervale de cursuri:
— de luni, 9 septembrie 2024, pana vineri, 25 octombrie 2024;
— de luni, 4 noiembrie 2024, pana vineri, 20 decembrie 2024;
— de miercuri, 8 ianuarie 2025, pana vineri,14 februarie 2025, la decizia
inspectoratului scolar al municipiului Bucuresti;
— de luni, 23 februarie 2025, pana joi, 17 aprilie 2025;

— de luni, 28 aprilie 2025, pana vineri, 20 iunie 2025

5.3. In Scoala Gimnaziala ,,Herastrau”, cursurile se organizeaza in forma de invatamant

cu frecventa.
5.4. Activitatea scolara se desfiasoara de luni pana vineri in doua schimburi, dupa un
program bine stabilit conform orarului fiecarei clase:
> Invitimantul primar invati:
a) 8-12- clasele pregatitoare
b) 8 —12, claselel
c¢) 8-12/13, clasele all-a, aIll-asiaIV-a
> Invitimantul gimnazial:
o 12:00 — 19:00, clase (luni — vineri).
5.5. In invitdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute

dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa

1 Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ,Heréstrau”.
8
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pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

5.6. Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

5.7. In conformitate cu prevederile legale, in Scoala Gimnaziali ,Heristriu” se
desfasoara Programul national ,Scoala altfel” si Programul ,,Saptamana verde” dupa cum
urmeaza:

20-24 noiembrie 2023 - Programul national ,Scoala altfel”

15-19 aprilie 2024 - Programul ,Saptaméana verde”

Art. 6. 6.1. Programul directorului si al directorului adjunct se desfiasoara intre orele
8.00-18.00, conform unui program stabilit si afisat.

6.2. Programul de audiente este afisat la avizierul unitatii.

Art. 7. 7.1. Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 — 19.00 in
functie de orar si exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu
parintii si consilii profesorale.

7.2. Norma didacticd este definitd potrivit art. 207 si respectiv, 208 din Legea nr.
198/2023 a invatamantului preuniversitar.

Art. 8. 8.1. La Scoala Gimnaziala ,Herdstrau”, intrarea elevilor din ciclul primar in
curtea scolii se face pe poarta mare a scolii, precum si pe usa laterala din partea de est a
cladirii scolii (de la sala de sport), incepand cu ora 7,45 si numai pe timpul pauzelor.
8.2. Pe usa de intrare a profesorilor vor putea intra numai elevii cu probleme speciale si
insotitorii lor, care au aprobarea conducerii scolii.

8.3. In situatii exceptionale, la cererea scrisa a pirintilor, se poate aproba accesul elevilor
in scoala incepand cu ora 7.30.

8.4. Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfiasura pe baza unui
program stabilit si aprobat de conducerea scolii, existent la avizierul unitatii si pe site-ul
unitatii.

8.5. Iesirea elevilor din ciclul primar se face prin usa mica, respectiv poarta mica.

8.6. Intrarea elevilor de la gimnaziu se face prin curtea scolii, pe poarta mare, respectiv
pe usa laterala din partea de est a cladirii scolii (de la sala de sport), incepand cu orele

11,55 .

8.7. lesirea elevilor de la gimnaziu se face prin usa mica, respectiv poarta mica.
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8.8. Plecarea elevilor inainte de finalizarea orelor de curs ale formatiunii de studiu din
care face parte are loc numai pe baza unui bilet de voie semnat de diriginte sau de
profesorul de la clasa si se face numai pe usa profesorilor.

8.9. Elevii care nu au solicitat frecventarea orei de religie, vor ramane in clasa, fara a fi
notati, sub supravegherea profesorului. Iin cazul in care ora de religie este la inceputul sau
la finalul orarului scolar, elevii vor veni mai tarziu sau vor pleca mai repede acasa, cu
cererea scrisa a parintilor sau a sustinatorilor legali.

8.10.

Art. 9. Programul compartimentului Secretariat se desfasoara in intervalul 7.00 — 20.00,
de luni pana vineri, astfel:

Secretar-sef

Luni, marti, miercuri, joi si vineri 12-20

Secretar

Luni, marti, miercuri, joi si vineri 7-15

Art. 10. Programul personalului administrativ este de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe
saptamana, astfel:

Administrator patrimoniu

Luni, marti, miercuri, joi si vineri 7-15

Bibliotecar

Luni, Marti, Miercuri, Joi : 8.00-16.30

Vineri : 8.00-14.00

Informatician

Luni, Marti, Miercuri, Joi : 7.30-16.00

Vineri 7.30-13.30

Cabinetul medical

Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri: 7-15

Cabinetul de asistenta psihopedagogica

Orarul este stabilit in functie de cerintele elevilor si parintilor.

Ingrijitoare:

Schimbul I:

Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri: 6.00-14.00

Schimbul II:

Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri: 11.00-19.00

Schimbul III:

10
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Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri: 13.00-21.00

Muncitor calificat cu atributii de fochist

Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri: 7.00-15.00

Paznic de zi - program de 12 ore/zi, avand 24 ore libere.

Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri, Simbata, Duminica: 7-19

- alte functii - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptamana, cu doua zile de repaus
(sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele 8-16 sau 12-20

(variante diferite, in functie de programul scolii)

1.3. Securitatea institutiei si serviciul pe scoala
Art. 11. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:
- de catre firma de paza, printr-un post de paza la intrarea in unitate si unul in incinta
scolii;
- de catre profesorii de serviciu;
- prin intermediul camerelor video.
Art. 12. Parintii, precum si oricare alte persoane au acces in scoald pe usa principala a
profesorilor, pe baza actelor de identitate si numai in situatia in care:
- depun cereri ori documente la secretariat;
- participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;
- sunt chemati de directorul scolii ori de catre unul dintre profesorii ce predau la clasa;
- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
- participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 13. . Este interzisa parasirea, de catre elevi, a incintei unitatii scolare in pauze.
Art. 14. 14.1. In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.
14.2. In incinta scolii este interzis si se detind sau si se consume droguri, biuturi
alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la
jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant.
Art. 15. 15.1. Elevilor le este interzis sa introduca si sa difuzeze in unitatea de
invatamant preuniversitar materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane.
15.2. Elevilor le este interzis sa aduca in scoala si sa difuzeze materiale electorale, de
prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de

invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

11
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Art. 16. Se interzice introducerea si/sau folosirea in perimetrul unitatii de invatamant
de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori
sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant.

Art. 17. In orice situatie de urgenti apiruti in scoald, profesorii vor anunta conducerea
scolii, care va lua masurile cuvenite.

Art. 18. Serviciul pe scoala

18.1. Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

18.2. Serviciul pe scoala se desfasoara zilnic, conform graficului de serviciu stabilit pe
scoala. Profesorii de serviciu supravegheaza activitatea in scoala.

18.3. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asiguratd de catre profesorii de
serviciu de pe fiecare etaj.

18.4. Profesorul de serviciu pe scoala trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.45,pentru

schimbul I, respectiv 11,45 pentru schimbul II.

12
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2. DREPTURI SI OBLIGATII PRINCIPALE ALE UNITATII
SCOLARE

Art. 19. Scoala Gimnaziala ,Herastrau”, in calitate de angajator, are, in principal
urmatoarele drepturiz2:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd, prin Fisa postului, atributiile corespunzatoare fiecarui salariat si durata
normala a timpului de lucru, in conditiile legii;

c¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) adopta, prin organele sale de conducere institutionale, reglementari interne care
trebuie respectate de salariati;

h)organizeaza relatiile functionale dintre structurile subordonate, asigura desfasurarea
normala a relatiilor dintre acestea si celelalte structuri, precum si cu alte structuri
specializate cu care unitatea de invatamant colaboreaza.

Art. 20. Scoala Gimnaziala ,Herastrau”, in calitate de angajator, are, in principal
urmatoarele obligatiis:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

2 A se vedea art. 40 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii (republicata).
3 A se vedea art. 40 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii (republicati).
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m”1), cu privire la ,dreptul de a solicita
trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator”;

k) sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

m) sa asigure sdnatatea si securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

n) sa asigure, pe cheltuiala proprie, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de protectia muncii;

0) s instruiasca salariatii cu privire la indeplinirea corecta a atributiilor de serviciu si la
aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

p) sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii salariatilor;

r) sa asigure protectia drepturilor personale ale salariatilor;

s) sd urmareasca si sd asigure intocmirea evaluarilor si caracterizarilor privind activitatea
profesionala a salariatilor;

s) sa garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor, conform
legislatiei in vigoare;

t) sa permita si sa finanteze, in limita resurselor financiare ale institutiei, deplasarile in
tard si in strdinatate ale salariatilor, in vederea reprezentarii institutiei sau pentru

realizarea unor activitati didactice, de cercetare ori conexe, in conditiile legii.
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3. DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR SCOLII
GIMNAZIALE ,,HERASTRAU”

Art. 21 . Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Herastrau” au, in principal, urmatoarele drepturi:
21.1. In conformitate cu art. 37 din Legea nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul
Muncii, drepturile si obligatiile privind relatiile de munca se stabilesc potrivit legii,
precum si prin negociere colectivd sau individuala. Principalele drepturi legalmente
stabilite ale salariatilor sunt stabilite in art. 39 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 (republicata)
privind Codul Muncii, precum si in Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, orice tranzactie in
acest sens fiind lovita de nulitate absoluta.

21.2. Alte drepturi recunoscute salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Herastrau” sunt:

a. Dreptul la promovare in grade profesionale si functii superioare, pe baza de
concurs sau prin evaluare anuala, in raport cu pregatirea, experienta si rezultatele muncii,
consemnate in cadrul procedurilor de evaluare

b. Dreptul de a desfasura activitati suplimentare normei didactice in regim de plata
cu ora si prin cumul de functii

c. Dreptul la utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul
realizarii obligatiilor profesionale, cu respectarea normelor legale, precum si a
prezentului Regulament

d. Dreptul la exprimare libera a opiniei profesionale

e. Dreptul de a nu fi perturbat in activitatea didactica si de a fi protejat in ceea ce
priveste securitatea si demnitatea personald in incinta spatiilor ce apartin Scolii
Gimnaziale ,,Herastrau” si in vecinatatea acestora; personalul de paza este autorizat sa
faca demersurile necesare in vederea asiguririi acestei protectii la solicitarea cadrului
didactic sau a altor persoane care justifica un interes in protectia acestora

f. Dreptul de a participa la viata sociala si publicd, in afara programului de lucru,
atat in interes personal, cat si pentru reprezentarea unitatii de invatamant.

Art. 22, Salariatii Scolii Gimnaziale ,Herastrau” au, in principal, obligatiile care decurg
din art. 39 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii, precum si
din art. 228 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar.

22.1. Alte obligatii ale salariatilor Scolii Gimnaziale ,Herastrau”:
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a. Sa-si realizeze atributiile potrivit constiintei proprii, fisei postului si dispozitiilor
conducerii scolii, la termenele fixate si la un nivel de calitate corespunzator mediului
competitiv in care functioneaza scoala.

b. Sa-si insuseasca si sa respecte normele, regulile si instructiunile care
reglementeaza activitatea in cadrul institutiei si aduse la cunostinta lor prin grija
conducerii.

c. Sa foloseasca dotarile scolii, fara a le deteriora, degrada ori descompleta, numai
pentru activitati legate de realizarea atributiilor de serviciu.

d. Sa participe la procesul de evaluare anuala a performantelor personalului din
scoala.

e. Sa evalueze elevii potrivit propriei constiinte, insd cu respectarea conditiilor
validate de reglementarile legale .

f. Sa aibd o comportare corectd fatd de colegi, personal de conducere, personal
didactic auxiliar si administrativ, elevi si alte persoane (parinti), fiind interzisa folosirea
fortei, folosirea de injurii, cuvinte jignitoare sau insulte, amenintari, persecutii de orice
fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

g. Sa nu exprime in mod public opinii care afecteaza direct sau indirect prestigiul
invatdmantului ori al Scolii Gimnaziale ,Herastrau”.

h. Sa nu desfasoare activitati de propaganda politica sau etnica in incinta scolii si
sa nu asocieze aceste activitati desfasurate in afara scolii cu numele acesteia.

i. Sd nu introduca si sd nu comercializeze in incinta scolii obiecte sau substante
prohibite de lege.

j.- Sa nu consume substante psihotrope ori bauturi alcoolice in incinta scolii si sa
nu se prezinte la serviciu sub influenta acestora.

k. Sa nu fumeze in incinta scolii decat in locurile special amenajate.

1. Sa anunte conducerea scolii cu privire la situatia neprezentarii ori intarzierii la
serviciu, indicand motivul acestora, iar daca acest lucru ii este imposibil datorita unor
imprejurari mai presus de vointa sa, sa anunte in termen de 24 de ore de la neprezentare.

m. Sa intervina in mod responsabil in cazul producerii unor avarii, accidente
tehnice, incendii ori alte situatii, actionand, pe cat posibil, in vederea reducerii
consecintelor acestora.

n. Sa anunte imediat conducerea scolii in cazul producerii unui accident, cu
pastrarea, in limita posibilului, a starii de fapt.

0. Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in cadrul institutiei.
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p. Sa respecte cu strictete normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, evitand aparitia situatiilor care ar putea pune in pericol persoane ori bunuri,
instalatii sau cladiri ale scolii.

r. Sa nu introduca in incinta scolii materiale ori produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor folosite in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

s. Si nu presteze munci contrare recomandarilor medicale.In situatia existentei
unor recomandari medicale, salariatul are obligatia informarii de indata a conducerii
scolii despre acestea.

s. Sa nu primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu
care unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este

considerata, de asemenea, o incalcare a interdictiei.
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4.REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL SCOLII
GIMNAZIALE ,,HERASTRAU”

4.1. Reguli de disciplina a muncii salariatilor

4.1.1. Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 23. 23.1. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi,
respectiv 48 de ore pe siptamana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o
perioada de maxim o luna de zile.
23.2. Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si
peste 48 de ore pe saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media
orelor de munca calculata la o perioada de referinta de 6 luni sa nu depéaseasca 48 de ore
pe saptamana. La stabilirea perioadelor de referinta prevazute mai sus nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual
de munca.
23.3. Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic, se compenseaza prin ore libere plétite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice/vacanta dupa efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in urmaitoarele 60 de
zile/vacanta dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati conform legislatiei
in vigoare.
23.4. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.
23.5. Munca prestata intre orele 22:00 - 06:00 este considerata munca de noapte.
23.6. Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncad de noapte sunt
supusi unui examen medical, platit de angajator inainte de inceperea activitatii si, dupa
aceea, periodic.
23.7. Organizarea activitatii in regim de munca de noapte se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Munca.
23.8. Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele si cele care
alapteaza nu pot fi obligati sa efectueze munca de noapte.
Art. 24. Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de o pauza de masa, care
nu se va include in durata zilnica normala a timpului de muncd, in conditiile prevazute

in contractul colectiv de munca aplicabil.
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Art. 25. Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr.
53/2003 si contractul colectiv de munca aplicabil. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pestelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 26. 26.1. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza:
a)casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

c)casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f)decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g)schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h)ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

26.2. Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente
care sa certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere plitite acordate
pentru casdtoria salariatului si casdtoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zile
calendaristice anterior efectuarii.
26.3.Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea altor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de
invoire colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia
de a- si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

4.1.2. Prezenta la serviciu
Art. 27. 27.1. Scoala Gimnaziala ,Herastrau” are obligatia de a efectua evidenta
prezentei la serviciu atat a cadrelor didactice, cat si a personalului didactic auxiliar si

administrativ, in baza condicilor de prezenta.
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27.2. In condicile de prezenti se noteazi si intarzierile ori absentele cu specificarea
motivirii acestora. Inscrierea de date false in condica de prezenti constituie o abatere
disciplinara grava, ce atrage raspunderea celui vinovat.

4.1.3. Concediile
Art. 28. 28.1. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor; acesta nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
28.2. Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste
de catre conducerea unitatii cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in functie de
interesul unitatii si al salariatului in cauza, pana la data de 30 octombrie, pentru anul
urmator.
28.3. In cazul in care programarea concediilor de odihna se face fractional, angajatorul
este obligat sa stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
28.4. Durata concediului de odihna de care beneficiaza Salariatii unitatii este prevazuta
in contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
28.5. Sdrbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munca la nivelul unitatii nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.
Art. 29. 29.1. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
29.2.Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca.
29.3.Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare cetei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.
29.4.Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator conform
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic
de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din
invatamantul de stat aprobate prin Ordinul ministrului educatiei 4050/2021.

Indemnizatia de concediu se poate acorda salariatului inainte de plecarea in concediul de
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odihna, la solicitarea scrisa a acestuia, inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant,
cu cel putin 30 de zile inainte de data plecarii in concediu.

Art. 30. 30.1. Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

30.2.Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sate,
ecesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

30.3.Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul cadrelor didactice
concediul este stabilit pe an scolar, in perioada vacantelor.

30.4.Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul armator este permisa numai
in cazurile prevazute de lege.

30.5. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.
30.5.Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna
anual.

Art. 31. 31.1. Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a
catedrei pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul
poate fi acordat numai unuia dintre parinti sau sustinatorii legali.

31.2. Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul / salariata sd comunice in
scris reluarea activitdtii, anterior datei limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile
lucratoare.

Art. 32. 32.1. Salariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionald, in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca.
32.2.Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sia fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

32.3.Efectuarea concediului pentru formare profesionala se poate realiza si fr actionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul

institutiilor de invatamant superior, cu respectarea - 10 - conditiilor stabilite la alin. (2).
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32.4. Concediile fara plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale,
cu respectarea dispozitiilor legii si contractului colectiv de munca, avandu-se in vedere
atat interesele salariatului, cat si buna desfasurare a activitatii unitatii.
Art. 33. Compartimentul Secretariat are obligatia sd ia masuri pentru organizarea si
tinerea evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate
temporara de munca (medicale), concediile fara plata, orele prestate peste programul
normal de lucru, orele de noapte, absentele, intarzierile de la program, invoirile si orice
alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor.

4.1.4. Salariul
Art.34. 34.1. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.
34.2. In cadrul unititii salariul este stabilit prin dispozitiile legale aplicabile.
34.3. Pentru activitatea prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat
are dreptul la un salariu, fiind stabilit, conform legii, cu luarea in considerare a sporurilor
cu caracter nepermanent, care pot fi: sporul de noapte, sporul pentru munca
suplimentara etc.
34.4. Plata salariului se efectueaza periodic, in numerar prin plata in contul personal al
salariatului, la data stabilita de ordonatorul de credite ierarhic superior.
34.5. Salariatii beneficiaza si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului
colectivde munca .
34.6. In cazul suspendarii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretdrii starii de asediu sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata, salariatii afectati de activitatea redusa sau intrerupta, care au
contractul individual de munca suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platita din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat
la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toata durata

mentinerii starii de asediu sau starii de urgenta, dupa caz.
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4.2. Reguli de disciplina a activitatii elevilor

4.2.1. Tinuta elevilor

Art. 35 a. Elevii au obligatia de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de
aceasta intr-o tinuta vestimentara decentd, curata, ingrijita si adecvata si de a purta
elementele de identificare ale scolii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar.

b. Tinuta vestimentara neadecvatd, indecentd, neingrijita ori murdara,
precum si lipsa elementelor de identificare ale scolii poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.

Art. 36. Elevii vor purta insemnele distinctive ale scolii respectiv uniforma agreata si
emblema scolii :
a) Pentru ciclul primar uniforma consta in costum in culori pepit rosu, verde,
albastru, alb, galben;
b) Pentru ciclul gimnazial:

o Fetele vor purta: fusta, sarafan/pantalon lung sau trei sferturi bleaumarin
sau negru, jeans clasic (fara taieturi, franjuri, talie joasa sau colanti), de
asemenea, de culoare bleumarin sau negru si cimasa sau bluza alba, tricou
alb (fara imprimeuri, poze, scris — insemne ale unor companii etc sau orice
alte elemente) cu maneca (lunga sau scurta);

o Badietii vor purta /pantalon lung sau trei sferturi bleaumarin sau negru,
jeans clasic (fara taieturi sau franjuri), de asemenea, de culoare bleumarin
sau negru si camasa sau bluza alba, tricou alb (fara imprimeuri, poze, scris
— Insemne ale unor companii etc sau orice alte elemente) cu maneca (lunga
sau scurta);

c) Emblema scolii, prinsa obligatoriu pe tricou/cdmasa ori cu snur/lantisor.
T
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Art. 37. 37.1. Baietilor le este interzis sa poarte cercei sau tricouri fara maneci.

37.2. La fete nu se admit: machiaj ostentativ, unghii foarte lungi si vopsite, par vopsit,
purtarea hainelor transparente, excesiv de scurte si stramte, excesiv de decoltate,fara
maneci, pantaloni scurti mai sus de genunchi (exceptie fac pantalonii scurti pentru ora de
Educatie fizica), pantaloni rupti/taiati, purtarea de bijuterii numeroase si voluminoase.
Accesoriile acceptate sunt: cercei medii in urechi (o singura pereche).

37.3. a.Tunsoarea/Coafura fetelor trebuie decenta, pieptanatura la fel. Se recomanda ca
parul lung sa fie strans in coada ori coc spre a se evita eventualele incidente.

b. Tunsoarea baietilor trebuie sa fie decenta, pieptanatura la fel.
37.4. Este interzis tuturor elevilor sa poarte imbracaminte neadecvata varstei si calitatii
de elev si sa foloseasca insemne specifice unor grupuri radicale, sataniste, (neo)-naziste,

(neo)-fasciste etc.

Art. 38. Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constata la un elev/ la mai multi
elevi o tinuta neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care
va instiinta familia elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun. Daca abaterea se
repetd, va fi intocmit un Raport disciplinar (Anexa 2 ), iar elevul va fi sanctionat cu
mustrare scrisa, apoi cu scdderea notei la purtare, conform art.107 alin. 2 din Legea nr.

198/2023 a invatamantului preuniversitar.

4.2.2. Indatoriri4 ale elevilor

Art. 39 Elevii sunt datori de a frecventa toate cursurile, indiferent ca ele au loc ,,face-to-
face” sau ,online” (in situatii bine reglementate), de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

Art. 40 Invoirea elevilor in timpul programului se realizeazi pe baza biletului de voie,
inregistrat de serviciul secretariat si eliberat de profesorul de la clasd, profesorul diriginte
ori de catre profesorul de serviciu, dupa consultarea cu parintele/tutorele legal care isi
asuma responsabilitatea securitatii elevului pe perioada invoirii;

Art. 41 Elevii au obligatia sa nu lipseasca nemotivat (sa ,chiuleasca”) de la ore; de
asemenea, sunt interzise initierea si/sau participarea la actiuni colective de absentare

nemotivata (,,chiul”).

4Preluat si prelucrat art. 106 alin. 2 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si art. 14 din
Statutul Elevului Aprobat prin ORDINUL Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024.
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Art. 42 Elevii sunt obligati sa respecte regulamentele si deciziile unitatii de invatamant
preuniversitar;

Art. 43 Indiferent de situatia sau locul unde se afla, elevii Scolii Gimnaziale ,Herastrau”
sunt obligati sa aiba un comportament civilizat, respectand astfel (re)numele scolii in care
invata de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si de a
purta elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

Art. 44 Elevii Scolii Gimnaziale ,,Herastrau” trebuie sa acorde respect cadrelor didactice,
personalului administrativ si de serviciu atat in scoald, cat si in afara ei;

Art. 45 Elevii Scolii Gimnaziale ,Herastrau” au obligatia de a respecta drepturile de autor
si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate; de
asemenea, de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de
absolvire originale;

Art. 46 Elevii Scolii Gimnaziale ,Herastrau” au obligatia de a ocupa locurile stabilite in
timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj civilizat,
de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
Art. 47 Elevii din Scoala Gimnaziala ,Herdstrau” au obligatia de a sesiza autoritatile
competente (conducerea scolii) cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii, precum si de a sesiza
reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice, in vederea ludrii masurilor necesare si/sau
urgente;

Art. 48 Elevii care invata in Scoala Gimnaziala ,Herastrau” au obligatia de a utiliza in
mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
Art. 49 Elevii din Scoala Gimnaziala ,Herastrau” au obligatia de a respecta curatenia,
linistea si ordinea in perimetrul scolar;

Art. 50 Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in
cosuri special destinate colectarii selective a deseurilor sau in cosul de gunoi;

Art. 51.Elevii din Scoala Gimnazialad ,,Herastrau” au obligatia de a pastra integritatea si
buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
invatamant preuniversitar;

Art. 52 In urma constatirii culpei individuale, parintii/tutorii legali au obligatia de a plati
contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

institutia de invatamant preuniversitar;
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Art. 53 De asemenea, elevii Scolii Gimnaziale ,Herastrau” au indatorirea de a utiliza
manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
Art. 54 In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 55 Elevii din Scoala Gimnaziala ,Herastrau” au obligatia de a avea asupra lor
carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

Art. 56 Elevii care invata in Scoala Gimnaziala ,Herastrau” au obligatia de a cunoaste si
respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

Art. 57 Elevii din Scoala Gimnaziald ,Herdstrau” au obligatia de a cunoaste si de a
respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale
ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

Art. 58 Elevii care invatd in Scoala Gimnaziala ,Herastrau” trebuie sa manifeste
intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de invatamant;

Art. 59 Elevii Scolii Gimnaziale ,Herastrau” au obligatia de a anunta, in caz de
imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanétatea

colegilor si a personalului din unitate.
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4.2.3. Elevilor le este INTERZISs...

Art. 60 Se interzice elevilor sa distrugda, sa modifice sau sd completeze documentele
scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din
aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
Art. 61 Este interzis elevilor sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

Art. 62. Se interzice elevilor sa lipseasca nemotivat (sa ,chiuleasca”) de la ore si sa
initieze sau sa participe la actiuni colective de absentare nemotivata (,,chiul”).

Art. 63. Elevilor Scolii Gimnaziale ,Herastrau” le este interzis sa introduca si sa difuzeze,
in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane; de asemenea, sa
difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatilor de invatamant;

Art. 64. Se interzice elevilor sa detind sau s consume droguri, bauturi alcoolice sau alte
substante interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

Art. 65. Se interzice elevilor sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de
invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie,
petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale;

Art. 66. Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le
apartin.

Art. 67. Este interzis a se folosi produsele oferite gratuit ca supliment alimentar (lapte,
corn, mar) in alte scopuri decat cel pentru care au fost distribuite;

Art. 68. Elevilor Scolii Gimnaziale ,,Herastrau” le este interzis sa mazgaleasca, sa scrie,
sa deseneze cu pix, marker, creion, spray colorat, vopsea etc., mobilierul scolii, peretii
interiori sau exteriori, lambriul, gardul scolii, ferestrele sau usile; in cazul unor asemenea

fapte, in urma constatarii culpei individuale, in conditiile art. 107 alin. 17 din Legea

5 Preluat si prelucrat art. 106 alin.3 din Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 si art. 15 din

Statutul elevului, aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024.
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Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, precum si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare elevii prin parintii/tutorii ori reprezentantii legali toate cheltuielile ocazionate
de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase, potrivit art. 189 al
prezentului Regulament;

Art. 69. Este interzis elevilor sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al
pauzelor, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este
permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs si al pauzelor, numai cu
acordul cadrului didactic de la clasa ori al profesorului diriginte, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta.

Art. 70. Telefonul mobil introdus in scoald va fi inchis la intrarea in sala de clasa si
depozitat in dulap sau pe catedra, intr-o cutie specifica, pana la finalizarea orelor de curs,
setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 71. In cazul utilizirii de citre elevi a telefoanelor mobile in timpul orei, profesorii au
obligatia de a prelua telefoanele si a le preda la director. Telefoanele vor putea fi ridicate
doar de catre parinti,cel mai devreme la finalizarea orelor de curs ale zilei respective.
Art. 72. Profesorul care lucreaza la clasd, un reprezentant al Consiliul de Administratie
al scolii, un reprezentant al firmei de paza sau profesorul de serviciu al scolii poate
dispune preluarea telefonului elevului in situatia in care utilizarea acestuia are loc in
timpul pauzelor, fara sa fi fost autorizata; tefefoanele ridicate de la elevi, de catre
persoanele autorizate mai sus, vor firidicate de cdtre parinti cel mai devreme la finalizarea
orelor de curs ale zilei respective.

Art. 73. Se interzice elevilor sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta.

Art. 74. Este interzis elevilor sa foloseasca in timpul orelor si a pauzelor aparate foto
(independente sau incorporate in telefon ori in alte dispozitive de tip smart) ori aparate
de filmat (independente sau incorporate in telefon ori in alte dispozitive de tip smart).
Art. 75. Este interzisa difuzarea in spatiul virtual de imagini ori filme neautorizate de
conducerea scolii.

Art. 76. Elevilor din Scoala Gimnaziala ,Herastrau” le este interzis sa aiba
comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de

invatamant; de asemenea, sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar.
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Art. 77. Este interzis elevilor sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in
unitatea de invatamant si in afara ei.

Art. 78. Se interzice elevilor scolii Scolii Gimnaziale ,Herastrau” sa cheme in scoala
pentru asa-numitele ,rafuieli” sau ,,intimidari” alti elevi mai mari, cunoscuti "prieteni”
din afara scolii.

Art. 79. Se interzice elevilor Scolii Gimnaziale ,,Herastrau” sa promoveze idei, conceptii,
doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului.
Art. 80. Este interzis elevilor Scolii Gimnaziale ,Herastrau” sa paraseasca perimetrul
unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatdmant; plecarea in timpul programului se face pentru motive bine intemeiate, pe
baza de bilet de voie si cu acordul parintilor care isi asuma securitatea elevului pe perioada
respective, potrivit art. 183.2 din prezentul regulament.

Art. 81. Elevilor scolii noastre le este interzis sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a
persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor sau sa fie asteptati de
alte persoane in scoald sau in curtea scolii (cu exceptia membrilor familiei);

Art. 82. Este interzis elevilor sa introduca in perimetrul scolii patine cu rotile, biciclete,
motorete, pantofi sport cu role, aparate radio sau casetofoane;

Art. 83. Intrarea elevilor in scoald se va face in perfecta ordine, unul cate unul, fara
imbranceli, sub directa indrumare a cadrului didactic sau profesorului de serviciu ori a
personalului administrativ.

Art. 84. Circulatia elevilor pe holuri si sciri se va face in mod civilizat, fara a alerga si
fara a-i lovi pe colegii de scoala, atat la intrare, cat si la iesire, precum si in timpul
pauzelor.

Art. 85. Se interzice elevilor sa circule pe usa de intrare/iesire a cadrelor didactice.
Art.86 . La terminarea cursurilor, elevii vor parasi imediat sala de clasa sub
supravegherea invatatorului sau a profesorului cu care au avut ultima ora de curs si nu

vor stationa in curtea scolii faird un motiv bine intemeiat.

4.2.4. Sanctionarea elevilor

Art. 87. Elevii din scoala noastra, care savarsesc, in perimetrul scolii sau in cadrul
activitatilor extrascolare, fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv

regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
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prevederilor art. 107 al Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023 si ORDINULUI
nr. 5.707 din 1 august 2024 privind Statutului elevului cu:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de
invatamant;

Art. 88. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 89. Sanctiunile vor fi individualizate si se vor aplica gradual, in functie de gravitatea
faptei comise, de asemenea, in functie de gradul de repetabilitate. Decizia aplicarii
sanctiunii va fi luata in cadrul Consiliului Clasei sau in cadrul Consiliului Profesoral.
Art. 90. a. La fiecare 20 absente nemotivate din totalul orelor de studiu, va fi scazuta
nota la purtare cu un punct.

b. La fiecare 20% absente nemotivate din numarul total de ore la o disciplina, va fi scazuta

nota la purtare cu un punct. Astfel®:

Discipline cu 1 Discipline cu 2 ore | Discipline cu 3 ore | Discipline cu 4 ore
ora/saptamana /saptamana /saptamana /saptamana
Total 20% ore Total 20% ore Total 20% ore Total 20% ore
ore/an ore/an ore/an ore/an

Cls. |Cls. [ClIs. |Cls. |Cls. |Cls. [Cls. |Cls. |Cls. | Cls. [Cls. [Cls. | Cls. | Cls. | ClIs. | Cls.
57 |8 57 |8 57 |8 57 |8 57 |8 57 |8 57 |8 57 |8
34 33 7 7 68 66 14 14 | 102 | 99 20 | 20 | 136 | 132 | 28 | 26

Art. 91. Pentru situatiile de indisciplina la orele de curs, profesorul care preda respectiva

ora trebuie sa intocmeasca un Raport disciplinar si sa propuna o sanctiune in vederea

® Din totalul de 36 de siptdmani al anului scolar 2024-2025, au fost scizute Saptimana Altfel si Sdptimana Verde,
luandu-se in considerare doar orele desfasurate efectiv la clasa.
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informarii Consiliului clasei asupra comportamentului elevilor care deranjeaza ora de

curs.

Art. 92, Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicai din momentul

comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art. 93. Elevii au dreptul la aparare.

Art. 94. Sanctiunile aplicate elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Herastrau” sunt detaliate

in tabelul urmator:

regulamentelor

clasei cu mentionarea

Nr. | Sanctiunea Abaterea Maisura aplicata Obs.
crt.
Observatie Incilcarea Atentionarea elevului, oral Se Intocmeste o fisa de
individuala regulamentelor | sau in scris, de catre director, | monitorizare a elevului.
n vigoare, a dirigintele clasei sau de catre
normelor de un alt profesor.
comportament
si de tinuta
Mustrare Repetarea Atentionarea elevului, In Sanctiunea poate fi
o IO scris, de catre dirigintele insotita de scaderea
scrisa incalcarii . ) 1
clasei cu mentionarea notei la purtare,
regulamentelor | faptelor care au determinat respectiv de
o anctiunea. Sanctiunea est diminuarea
In vigoare, a sanct uve S. .C’ u. © es.e i . .
propusa Consiliului Clasei de | calificativului in
normelor de catre profesorul la ora caruia | invatimantul primar.
s-au petrecut faptele Sanctiunea se inscrie in
comportament oy . ’
susceptibile de sanctiune, de .
. A < e catalogul clasei si se
side tinutd in | cdtre profesorul de serviciu ’
< sau de catre diriginte, spre intocmeste o fisa de
forma .
validare. monitorizare a elevului
continuata. Documentul continand '
mustrarea scrisa va fi
Tnmanat
parintelui/tutorelui/sustindtor
ului legal personal sau, daca
acest lucru nu este posibil,
prin postd cu confirmare de
primire.
Retragerea Incilcarea in Atentionarea elevului, Tn Sanctiunea poate fi
9 mod repetat a scris, de catre dirigintele ,\ . w 9
temporara P & Insotita de scaderea
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sau n vigoare, a faptelor care au determinat notei la purtare,
e x normelor de sanctiunea. Sanctiunea este .
definitiva a . A : respectiv de
comportament | propusa Consiliului Clasei de
bursei si de tinuta in | catre profesorul la ora caruia | diminuarea
forma s-au petrecut faptele A .
. o . calificativului in
continuata, susceptibile de sanctiune, de
coroboratd cu | catre profesorul de serviciu invatamantul primar.
comiterea unor | sau de catre diriginte, spre . N
- Sanctiunea se inscrie in
fapte usoare de | validare.
violenta 1n Documentul continand catalogul clasei si se
mod repetat. . . <
P mustrarea scrisa va fi intocmeste o fisa de
Acumularea ’ ’
unui numar de | Tnméanat monitorizare a elevului.
20 absente - ) ) o
S . | parintelui/tutorelui/sustindtor
nemotivate ori ’
absentarea n ului legal personal sau, daca
mod -
e acest lucru nu este posibil,
nejustificat la
mai mult de prin posta cu confirmare de
20% din rimire
numarul total P '
deorelao
disciplina.
Savarsirea de
abateri grave
considerate de
Consiliul
Profesoral ca
fiind
incompatibile
cu valorile
asumate de
Scoala
Gimnaziala
,,Herastrau”
Mutarea Incilcarea in Atentionarea elevului, in Sanctiunea, daca este
. . ... |modrepetata | scris, de catre dirigintele insotita de sciderea
disciplinara

regulamentelor
n vigoare, a
normelor de
comportament
si de tinutd, in
forma
continuata,
coroborata cu
comiterea unor
fapte de
violenta si/sau
distrugere a

clasei cu mentionarea
faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este
propusa Consiliului Clasei de
catre profesorul la ora caruia
s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, de
catre profesorul de serviciu
sau de catre diriginte, spre
validare.

notei la purtare, se
valideaza in consiliul
profesoral, la
propunerea consiliului
clasei.

Sanctiunea se inscrie in

catalogul clasei s1 in
Registrul Matricol,

Tntocmindu-se/

32




SCOALA GIMNAZIALA ,,HERASTRAU”
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

bunurilor
scolare.
Savarsirea de
abateri grave
considerate de
Consiliul
Profesoral ca
fiind
incompatibile
cu valorile
asumate de
Scoala
Gimnaziala
,,Herastrau”

Documentul contindnd
mustrarea scrisa va fi
Tnmanat
parintelui/tutorelui/sustinator
ului legal personal sau, daca
acest lucru nu este posibil,
prin posta cu confirmare de

primire.

completandu-se fisa de

monitorizare a elevului.

Suspendarea
elevului pe o
durata de

maxim 5 zile

Incalcarea in
mod repetat a
regulamentelor
n vigoare, a
normelor de
comportament
si de tinutd in
forma
continuata.
Comiterea unor
fapte de
violenta sau
distrugere a
bunuirlo
scolare Tn mod
repetat, la
nivelul unitatii
de Invatdmant.
Acumularea
unui numar de
20 absente
nemotivate ori
absentarea Tn
mod
nejustificat la
mai mult de
20% din
numarul total
deorelao
disciplina.
Savarsirea de
abateri grave
considerate de
Consiliul
Profesoral ca

Atentionarea elevului, In
scris, de catre dirigintele
clasei cu mentionarea
faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este
propusd Consiliului Clasei de
catre profesorul la ora caruia
s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, de
catre profesorul de serviciu
sau de catre diriginte, spre
validare.

Documentul continand

suspendarea elevului va fi
fnmanat
parintelui/tutorelui/sustindtor
ului legal personal cu
semnaturd de primire sau,
daca acest lucru nu este
posibil, prin posta cu

confirmare de primire.

Sanctiunea,

este insotita si de
scaderea notei la
purtare; ea se valideaza
n consiliul profesoral,
la propunerea
consiliului clasei.
Sanctiunea se Inscrie in

catalogul clasei si In
Registrul Matricol,
Tntocmindu-se/
completandu-se fisa de

monitorizare a elevului.
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fiind
incompatibile
cu valorile
asumate de
Scoala
Gimnaziala
,,Herastrau”

Preaviz de
exmatricular
e.
Exmatricula
re cu drept
de
reinscriere in
anul scolar
urmator in
aceeasi
unitate de

invatamant

Incalcarea in
mod repetat si
brutal, grav a
regulamentelor
n vigoare, a
normelor de
comportament
si de tinuta,
comiterea unor
fapte grave de
violenta.
Acumularea
unui numar
mai mare de 20
absente
nemotivate
(intre 21 si 25
absente
nemotivate) ori
absentarea Tn
mod
nejustificat la
mai mult de
20% din
numarul total
deorelao
disciplina.
Savarsirea de
abateri foarte
grave
considerate de
Consiliul
Profesoral ca
fiind
incompatibile
cu valorile
asumate de
Scoala
Gimnaziala
,,Herastrau”

Atentionarea elevului, In
scris, de catre dirigintele
clasei cu mentionarea
faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este
propusa Consiliului Clasei de
catre profesorul la ora caruia
s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, de
catre profesorul de serviciu
sau de catre diriginte, spre
validare.

Documentul contindnd

suspendarea elevului va fi
Tnmanat
parintelui/tutorelui/sustindtor
ului legal personal cu
semnaturd de primire sau,
daca acest lucru nu este
posibil, prin postd cu

confirmare de primire.

Sanctiunea,

este insotitd si de
scaderea notei la
purtare; ea se valideaza
in consiliul profesoral,
la propunerea
consiliului clasei.
Sanctiunea se inscrie in

catalogul clasei si In
Registrul Matricol,
intocmindu-se/
completandu-se fisa de

monitorizare a elevului.
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Preaviz de
exmatricular
e.
Exmatricula
re cu drept
de
reinscriere in
anul scolar
urmator in
alta unitate
de

invatamant

Incalcarea in
mod repetat si
brutal, grav a
regulamentelor
n vigoare, a
normelor de
comportament
si de tinuta,
comiterea unor
fapte grave de
violenta.
Acumularea
unui numar
mai mare de 20
absente
nemotivate
(intre 26 s1 30
de absente ssau
mai mult) ori
absentarea Tn
mod
nejustificat la
mai mult de
20% din
numarul total
deorelao
disciplina.
Savarsirea de
abateri de
gravitate
extrema
considerate de
Consiliul
Profesoral ca
fiind
incompatibile
cu valorile
asumate de
Scoala
Gimnaziala
,,Herastrau”

Atentionarea elevului, In
scris, de catre dirigintele
clasei cu mentionarea
faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este
propusa Consiliului Clasei de
catre profesorul la ora caruia
s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, de
catre profesorul de serviciu
sau de catre diriginte, spre
validare.

Documentul contindnd

suspendarea elevului va fi
Tnmanat
parintelui/tutorelui/sustinator
ului legal personal cu
semndaturd de primire sau,
daca acest lucru nu este
posibil, prin posta cu

confirmare de primire.

Sanctiunea,

este Tnsotita si de
scaderea notei la
purtare; ea se valideaza
in consiliul profesoral,
la propunerea
consiliului clasei.
Sanctiunea se inscrie in

catalogul clasei si In
Registrul Matricol,
Tntocmindu-se/
completandu-se fisa de

monitorizare a elevului.
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Art. 95. Dupa 4 saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 209.1 da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 4 saptamani de scoala sau pana la
sfarsitul anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii,

poate fi anulata, anularea aprobandu-se de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.
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Art. 96. Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 209.1., se
adreseazd, de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al
elevului, consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen
de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este
definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din

circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

4.2.5. Recompensarea elevilor
Art. 97. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot

primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului
legal, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in
vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din
tard si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

4.3. Procedura de sesizare a faptelor de violenta asupra elevilor si
personalului in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Herastrau”
4.3.1. Mecanismul ordinar de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta
a. Scoala Gimnaziala ,Herastrau” implementeaza un mecanism de sesizare, inclusiv
anonima, a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65
alin. (4) lit. b)sic) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.
b. Mecanismul de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta este detaliat si in

Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale ,,Herastrau” .
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c. Mecanismul de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta este comunicat
repetat elevilor si personalului scolii.

d. Personalul scolii are obligatia de a informa elevii si parintii/reprezentantii legali
despre mecanismul de sesizare, inclusiv anonima, a suspiciunilor si a faptelor de

violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b)sic) din Legea

invatamantului preuniversitar nr. 108/2023, cu modificarile ulterioare.

e. Sesizarea suspiciunilor sau faptelor de violenta de catre personalul scolii (cadre
didactice/personal didactic auxiliar/personal administrativ) se realizeaza printr-un
Raport de informare/sesizare depus, cu numar de inregistrare la secretariatul scolii care
descrie cat mai amanuntit suspiciunea ori fapta de violenta.

f.  Sesizarea suspiciunilor sau faptelor de violenta de catre parintii/reprezentantii
legali ai elevilor din scoald se poate realiza:

e printr-o Informare/sesizare depusa, cu numar de inregistrare la secretariatul
scolii care descrie cat mai amanuntit suspiciunea ori fapta de violenta;

e printr-o discutie cu dirigintele, coordonatorul pentru prevenirea violentei sau
directorul scolii in cadrul unei intalniri tete-a-tete, prin telefon sau email despre
cazul de abuz care a avut loc sau despre temerile lor legate de faptul cd alti elevi
sau angajatii institutiei de invatamant exercita violenta asupra propriului copil sau
asupra altui elev.

g.  Sesizarea suspiciunilor sau faptelor de violenta de catre elevi se realizeaza verbal,
in fata dirigintelui ori a unuia dintre profesorii care predau la clasa ori a consilierului
scolar si descrie cat mai amanuntit suspiciunea ori fapta de violenta.

h.  Elevii care sesizeaza direct cazuri de abuz nu vor fi respinsi prin lipsa de atentie,
neglijare sau cerinta de a furniza imediat toate detaliile celor intAmplate, evitindu-se
victimizarea lor, precum si identificarea cazului de abuz, din cauza ca elevul se poate
speria si inchide in sine.

1. Se interzice elevilor din Scoala Gimnaziala ,Herastrau” sa faca sesizari false.
Acestea vor fi sanctionate potrivit Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar,

art. 107.
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4.3.2. Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si faptelor de

violenta

Scoala Gimnaziala ,Herastrau” implementeaza un mecanism de sesizare anonima
a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin.
(4) lit. b)sic) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si faptelor de violenta este
comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

Personalul scolii trebuie sa le explice elevilor ca scopul sesizarii unei situatii de
abuz este interventia promptd pentru a preveni prejudiciile/daunele/pericolele, si
nu pedepsirea sau persecutarea agresorului.

Elevii trebuie sa fie informati despre faptul ca trebuie sa anunte chiar si situatiile
in care pericolul pare mic, deoarece conflictul poate creste rapid intr-o bataie
grava, o rafuiala sau hartuire permanenta.

Elevii trebuie sa stie cd ori de cate ori sunt martori ai violentei sau planificarii si
pregatirii ei, se simt amenintati, intimidati, abuzati verbal sau fizic de semeni sau
adulti se pot adresa dirigintelui, altui profesor in care au incredere, consilierului
scolar, coordonatorului comisiei pentru prevenirea violentei sau directorului
institutiei direct sau prin intermediul mecanismului anonim de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta.

Elevii pot sesiza ORICAND cazurile de abuz presupuse, care au avut loc sau care
se planifica: atat in timpul orelor, cat si la recreatii, pe durata activitatilor
extracurriculare sau altor evenimente organizate in scoala sau in afara ei.

Pentru colectarea sesizarilor privind cazurile de violenta se poate instala o cutie
speciald intr-un loc accesibil pentru elevi (la intrarea profesorilor). Pentru a
exclude plasarea informatiilor de prisos in cutie, toti elevii trebuie informati despre
scopul acesteia. Biletelele transmise prin boxa de reclamatii pot fi anonime sau
semnate. Trebuie tinut cont de faptul ca autorul poate semna biletelul
cu nume strain.

In cazul unui mesaj anonim despre abuz asupra altei persoane, angajatii institutiei
de invatamant vor verifica veridicitatea lui intr-un mod delicat si tacticos, fara a-si

pune drept scop depistarea autorului mesajului.
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Dacd autorul a sesizat anonim un abuz la adresa sa, pentru a stopa violenta si a
cere ajutor, se vor intreprinde toate masurile pentru depistarea lui, printre care:
observarea elevilor care, din cauza particularitatilor individuale, a factorilor socio-
economici sau din alte motive, sunt supusi unui risc mai mare decat altii de a
deveni victime ale abuzului sau au fost supusi violentei anterior. Analiza
comportamentului si starii acestor elevi, cat si a elevilor predispusi spre
comportament agresiv sau observati ca au comis actiuni violente, poate ajuta la
depistarea victimei violentei.

Elevii care sesizeaza anonim cazuri de abuz si sunt identificati nu vor fi respinsi
prin lipsa de atentie, neglijare sau cerinta de a furniza imediat toate detaliile celor
intamplate, evitindu-se atat victimizarea lor, cat si identificarea cazului de abuz,

din cauza ca elevul se poate speria si inchide in sine.
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4.3.3. Alte prevederi referitoare la procedura sesizare a faptelor de

violenta la Scoala Gimnaziala ,,Herastrau”

a. Toate cazurile de abuz, sesizate de parintii, elevii sau angajatii institutiei de
invatamant, trebuie examinate in cel mai scurt timp posibil, iar persoanele care au depus
sesizarea directa trebuie informate despre actiunile intreprinse.

b. Niciun caz sesizat nu va ramane neexaminat si nesolutionat; aceasta activitate este
de o importanta majora pentru eliminarea violentei din cadrul institutiei de invatamant
si pentru mentinerea unui climat psiho-social favorabil.

C. Sesizarile false si cu vadit interes rautacios ale elevilor, parintilor sau personalului
unitatii de invatamant se vor sanctiona potrivit legii.

d. In termen de 45 de zile lucritoare de la adoptarea prezentului Regulament se va
plasa la intrarea profesorilor o cutie speciald (Message box) pentru colectarea sesizarilor

privind suspiciunile sau cazurile de violenta din Scoala Gimnaziala ,,Herastrau” .
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5.PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 98. 98.1. Scoala Gimnaziala ,Herastrau” se obliga sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.
98.2. Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu creeaza obligatii financiare

pentru angajati.

5.1.Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca

Art. 99. 99.1. Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, urmarind insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sdnatate in munca, activitate realizata prin instruirea in
domeniul securitatii si sanatatii in munca care cuprinde trei faze:

a)instruirea introductiv-generala;

b)instruirea la locul de munca;

c)instruirea periodica.

99.2. Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu
atributii si responsabilitdti in domeniul securitétii si sdndtdtii in munca a urmatorilor:
a)noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

b)salariatilor detasati de la o unitate la alta;

c)salariatilor delegati de la o unitate la alta;

d)salariatilor pusi la dispozitie de cdtre un agent de munca temporar.

99.3. Instruirea la locul de munca - se face de catre conducatorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si
sanitate iIn munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice
locului de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.

99.4. Instruirea periodica - se face intregului personal, de cédtre conducatorul locului de
munca si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Aceasta se efectueaza periodic, la intervale stabilite prin
decizie a presedintelui Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii periodice
programate, in urmatoarele situatii:

a)cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b)cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
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activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;
c)la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d)la executarea unor lucrari speciale.

5.2. Obligatiile unitatii

Art. 100. 100.1. In cadrul responsabilititilor sale, unitatea, in calitatea sa de angajator,
are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru:

a)asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b)prevenirea riscurilor profesionale;

c)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

100.2. Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

a)sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, in urma careia, daca
este necesar, sa asigure imbunatatirea nivelului securititii si al protectiei salariatilor;
b)sa ia in considerare capacititile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munca atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

c)sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si de evacuare
a salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

d)sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

e)sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;
f)sa prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico-sanitare
care se acorda;

g)sa asigure echipamente de munca fiara pericol pentru securitatea si sdnatatea

salariatilor.

5.3.0bligatiile salariatilor
Art. 101. Salariatii au urmatoarele obligatii:
a. sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
b. saisidesfiasoare activitatea, astfel incat sa nu expuna nici o alta persoana la pericol

de accidentare sau imbolnavire;
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c. sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;
sa foloseasca echipamentul de protectie corespunzator scopului pentru care a fost
creat;

e. sa comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si
protectie orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

f. sd informeze conducerea scolii despre orice defectiune tehnica pe care o
constata/descopera si care are potentialul de a se constitui intr-un pericol de
accidentare sau de imbolnéavire;

g. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca
suferite de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

h. sa coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire
si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

i. sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si

sa il informeze de indata pe conducétorul locului de munca;

5.4. Organizarea activitatii de securitate st sanatate in munca in
cadrul unitatii

Art. 102. 102.1. Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sandtate a muncii
atat cu personal propriu, prin desemnarea unor lucratori cu activitatea de prevenire si
protectie, cat si cu serviciul extern de prevenire si protectie.

102.2. Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin

decizie interna emisa de directorul unitatii.

5.5. Serviciul medical de medicina muncii

Art. 103. Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul
unitatii prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura
urmatoarele:

a)angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil,

cu confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii cid locul de munca sau meseria
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propusa nu este contraindicata din punct de vedere al sanatatii viitorului salariat;
unitatea are obligatia de a completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si
fisa de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care
urmeaza sa lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz,
o copie a dosarului sau medical de la locul anterior de munca al acestuia; medicul de
medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu concluzia examenului medical la
angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv);
b)programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al
salariatilor o data pe an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;

c)respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la
angajare, a controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la
reluarea activitatii. Medicul de medicina muncii este obligat s prezinte lucratorului
desemnat cu S.S.M. al unitatii rapoarte scrise cu privire la starea de sanatate a salariatilor
in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la actiunile intreprinse si

eficienta acestora.

5.5. Metode st mijloace de instruire

Art. 104. Unitatea are obligatia, conform legii, sd asigure organizarea unei activitati
permanente de informare in domeniul protectiei muncii, utilizand formele si mijloacele

cu continut specific: afise, pliante, cataloage, brosuri, carti, informari, etc.

5.6. Materiale igienico-sanitare

Art. 105. 105.1.Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor,
in scopul asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale
luate pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale.

106.2. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare. La
stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se tine cont de recomandarile

medicului de medicina muncii.

5.7. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art. 107. In timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu si de la serviciu acasa,
potrivit declaratiei personale, in perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt

obligati sa respecte urmatoarele reguli:
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a)sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor
publice;

b)sa circule numai pe partea stanga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau
poteci;

c¢)sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru
trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul
strazilor, dupa ce s-au asigurat ca nu exista vreun pericol; traversarea drumurilor publice
se face perpendicular pe axa acestora;

d)sa nu urce, sa nu coboare si sa nu deschida usile autovehiculului de transport in comun
in timpul mersului;

e)sa nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stidnd in picioare in caroseria
autocamioanelor sau remorcilor;

f) sa nu distraga, prin discutii, atentia conducitorilor autovehiculelor de transport in
comun;

g)sa foloseasca numai acele culoare si scari rulante de acces la peroanele amenajate
pentru urcare/coborare in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafata
(metrou usor); caldtorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport
dupa ce a fost comunicata comanda de inchidere a usilor de acces ale garniturii respective;
h)sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe
timpul deplasarii la / de la locul de munca;

i)la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa
respecte legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze

propria persoana si pe ceilalti participanti la traficul auto.
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6. REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

6.1.Reguli pentru sezonul rece

Art. 108. Inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmétoarele masuri, rispunzitor
de executarea acestora fiind Compartimentul Administrativ:

v" vor fi verificate instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si
elementele de incalzire si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate; vor fi
protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

v' se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare
si interventie.

Art. 109. Daci temperaturile scad sub - 20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri
pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a)distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,51 1/persoana/zi;

b)asigurarea climatului corespunzitor in birouri, alte incdperi, campusuri scolare;
c)acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii

starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

6.2.Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 110. Dacd temperaturile depasesc + 37 grade Celsius pe o perioada de cel putin 3
zile consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a)asigurarea ventilatiei la locul de munci;

b)asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerala/persoana;

c)reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.
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7. PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI RESPECTARE A
DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 111. 111.1. Scoala Gimnaziala ,Herastrau” este o institutie care accepta
diversitatea, pentru ca isi desfasoara activitatea intr-o lume care evolueaza permanent.
De aceea, la nivelul unitatii se ,construieste” in fiecare zi o cultura a diversitatii si
incluziunii.

111.2. Scoala Gimnaziala ,Herastrau” actioneaza, in cadrul relatiilor de munca, in
conformitate cu principiul egalitatii de tratament intre toti salariatii, precum si conform
principiilor egalitatii in drepturi, al egalitatii de sanse si tolerantei zero la discriminare si
hartuire in cadrul institutiei.

111.3. Scoala Gimnaziald ,Herastrau”apreciaza si respectd demnitatea umanad prin
garantarea liberei dezvoltari in mod liber si plenar a identitatii si personalitatii fiecarui
angajat in cadrul institutiei.

Art. 112, 112.1. Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptda de victimizare, fatd de angajat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, cetatenie,
culoare, etnie, limba, religie, origine sociala, optiune politici, origine sociala,
handicap,boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

112.2. Prin ,discriminare” se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”. Orice dispozitie, prevedere sau practica ce are caracter aparent

neutru si dezavantajeaza vreo persoana fata de alta/altele pe baza criteriilor

47




SCOALA GIMNAZIALA ,,HERASTRAU”
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

discriminatorii este considerata discriminatorie, cu exceptia justificarii acestora de un
scop legitim si folosindu-se metode adecvate si necesare pentru realizarea acestui scop.
112.3. Prin hartuire se intelege ,, orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la
o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”.

112.4. Hartuirea la locul de munca reprezinta ,orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura
cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduiti ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.”

De asemenea, ,constituie hartuire morala la locul de munca si orice comportament

care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru, inclusiv prin stres si epuizare fizica.”
112.5. Hartuirea sexuala” reprezinta ,situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor”.

Comportamentul definit ca ,hartuire sexuala” include, dar nu se limiteaza la
urmatoarele:

+ Propuneri sexuale, avansuri ori solicitiri de intalniri;
+ Intrebiri, comentarii sau insinuiri despre activititile sexuale ori despre viata
privata a unei persoane;

+ Comentarii, glume, insinudri jignitoare ori umilitoare;

7 Prin ,sex” intelegem ,ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii”, in timp ce prin ,gen” intelegem ,ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si

activitatile pe care societatea le consideri potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati”.
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+ Gesturi jignitoare;

+ Contact de tip fizic precum: atingere ori frecare de pértile sensibile ale unei
persoane, bataia usoara pe partile sensibile ale unei persoane, sarut neconsimtit
ete.;

+ Priviri fixe neadecvate ori comportamente care creeazi un mediu de lucru ostil.
112.6.Egalitatea de sanse (equal opportunities) reprezinta conceptul conform
caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte capacititile personale si sa aleaga
fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si
necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod
egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza
aspiratiile. Acest concept presupune absenta barierelor in ceea ce priveste participarea
economica, politica si socialad si tratament egal pentru toti cetatenii indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu.
112.7.Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege ,luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora”.
112.8.Egalitatea de gen se refera la acceptarea si valorizarea egala a diferentelor dintre
femei si barbati, participarea egala si impartirea egala a responsabilitatilor atat in spatiul
public, cat si in viata privata, precum si accesul si distribuirea egald a resurselor intre
femei si barbati.

Art.113. 113.1. Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu
constituie un act de discriminare.

113.2. Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 114. 114.1. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

114.2.0rice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament

Intern.

49




SCOALA GIMNAZIALA ,,HERASTRAU”
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

114.3. Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de sarcina si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.
114.4. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.
Art. 115. 115.1.Scoala Gimnaziala ,Herastrau” nu va proceda la discriminarea vreunui
angajat, pe orice criteriu, manifestata in urmatoarele domenii:
o incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de
munca;
o stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca

sau a salariului;

o acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul;
o formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
o aplicarea masurilor disciplinare;

o dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de

acesta;

o orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
115.2. Scoala Gimnaziala ,Herastrau” nu va refuza angajarea in munca a unei persoane
pentru motivul cd aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului,
orientdrii sexuale a acesteia sau pentru orice alt motiv, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege.
115.3.Scoala Gimnaziala ,Herastrau” nu conditioneaza ocuparea unui post prin anunt
sau concurs, lansat de institutie de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea
sexuala, respectiv de convingerile candidatilor sau pentru orice alt motiv, cu exceptia
cazurilor permise de lege.
Art. 116. In legitura cu relatiile de munc#, Scoala Gimnaziali ,,Herastriu” nu utilizeaza,
cu exceptiile permise de lege, nicio practica discriminatorie ce dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante;
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b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca

ori de serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si securitate sociala;

f. informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionald;
i. aplicarea masurilor disciplinare;
j. libertatea de asociere si dreptul la negocierile colective;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 117. Scoala Gimnaziala ,Herdstrau” informeaza angajatii cu privire la procedura de
depunere a unei plangeri de hartuire /comportament inadecvat la locul de munca si cu
privire la modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de catre persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte si se asigura ci acestia constientizeaza ca vor fi ascultati
cu privire la situatiile pe care le expun, cd nu vor avea retineri in a-si manifesta
ingrijorarile.

Art. 118. Orice faptd de discriminare pe orice criteriu, de hartuire morala la locul de

munca sau de hartuire sexuala constituie abatere disciplinara.
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8.ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNILE APLICABILE SI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

8.1. Abaterile disciplinare

Art. 119. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie (cu intentie ori din culpa: neglijenta,
imprudenta) de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici8.

Art. 120. Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare9, didactic
auxiliar si administrativ si se sanctioneaza corespunzator, daca nu sunt savarsite in astfel
de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor legale si a celor din prezentul Regulament, a
normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitati
de predare-invatare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei,
interesul invatamantului;

g) incetarea nejustificata a lucrului;

h)absentarea nemotivata de la orele de program;

i)scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

j)intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;

k)transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt

de interes public si nu au legatura cu respectivele persoane;

8 A se vedea si art. 247 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii
9 A se vedea si art. 209 alin.2 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar
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Ddesfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;
m)oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de
salariat al unitatii.;
n)efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;
o)nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor;
p)interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;
r)orice incalcare a art. 3 si art.22 din prezentul Regulament.
Art. 121. Constituie abatere disciplinara grava hartuirea institutiei angajatoare, a
membrilor organelor sale de conducere si/sau a altor salariati ai acesteia prin acte sau
actiuni repetate ori continue care au ca obiect, scop ori efect:

a. denigrarea angajatorului sau a celorlati salariati;

b. atingerea adusa demnitatii umane/profesionale sau a drepturilor personale ale

salariatilor;
c. lezarea reputatiei si imaginii Scolii Gimnaziale ,,Herastrau”;
d. dezorganizarea institutiei scolare si/impiedicarea activitatii organelor sale
institutionale;
e. alterarea conditiilor de munca prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau

jignitor.

Art. 122, Daca faptele sunt savarsite astfel incat, potrivit legii, constituie contraventii ori
infractiuni, se va angaja, in paralel cu raspunderea disciplinard si raspunderea

contraventionald sau penald, dupa caz.

8.2. Sanctiunile disciplinare

Art. 123. Scoala Gimnaziala ,Herastrau”, in calitate de angajator, are dreptul de a aplica,
potrivit Legii nr. 53/2003 (republicata) privind Codul Muncii, precum si potrivit Legii nr.
198/2023 a invatamantului preuniversitar, sanctiuni disciplinare angajatilor sai, atunci
cand constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 124. Sanctiunile disciplinare© care se pot aplica personalului didactic, didactic

auxiliar si de conducere sunt, in raport cu gravitatea abaterilor, urmatoarele:

10 A se vedea si art. 210 alin. 1 din Legea nr. 198/2023 a invitdmantului preuniversitar
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e)destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 125. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul — personal administrativ in cadrul Scolii Gimnaziale ,Herdstrau”- savarseste o
abatere disciplinara sunt*:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

8.3. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 126. Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de
invatdmant, pentru faptele savarsite de personalul didactic, didactic auxiliar sau
administrativ angajat, prevazute de lege ca abateri disciplinare.12

Art. 127. 127.1. Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor ce pot constitui abatere
disciplinara, savarsite de personalul didactic de predare ori de cétre personalul didactic
auxiliar sau administrativ din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din
care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar

ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la

11 A se vedea si art. 248 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii
12 A se vedea si art. 211 alin. 1 din Legea nr. 198/2023 a invatimantului preuniversitar
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nivelul unitatii de invatamant nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel
putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane
care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea
conducerii unitatii de invatamant:3.

127.2. Pentru faptele comise de personalul didactic si didactic auxiliar, comisiile de
cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii4.

127.3. Pentru faptele comise de personalul administrativ, pentru efectuarea cercetarii
disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens?s.

Art. 128. 128.1. In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea
apdardarii acestuia sunt obligatorii.

128.2.1n vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris, cu minim 48 de ore inainte, de cdtre persoana desemnatd, de cdtre presedintele
comisiei sau de catre consultantul extern, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederiie.

128.3. a. Neprezentarea salariatului — personal administrativ - la convocarea facuta in
conditiile prevazute de lege fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile?7.

b. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este?8.

128.4. Refuzul celui cercetat — personal didactic sau didactic auxiliar - de a se prezenta

la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da

13 A se vedea si art. 211 alin. 2 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar
14 A se vedea si art. 211 alin. 3 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar
15 A se vedea si art. 251 alin. 1”1 din Legea nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii
16 A se vedea si art. 251 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 (republicati) privind Codul Muncii, precum si art.
212 alin.1 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar
17 A se vedea si art. 251 alin. 3 din Legea nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii
18 A se vedea si art. 251 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 (republicati) privind Codul Muncii
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declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca
probe in aparare?9.

Art. 129. 129.1. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura
generald a unitatii de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei
de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica

in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetataz=o.

129.2. La finalul cercetarii, in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea cercetarii

administrative, comisia intocmeste un raport motivat?!, in care stabileste faptele

savarsite, imprejurdrile Tn care acestea au fost savarsite si existenta sau inexistenta
vinovatiel persoanei cercetate (consemnand si sustinerile acesteia in aparare),
precum si dacad aceste fapte se confirmd intrunindu-se elementele constitutive ale
abaterii disciplinare sau, dimpotriva, daca daca aceste fapte nu se confirma
neintrunindu-se elementele constitutive ale abaterii disciplinare.

Raportul se semneaza de toti membrii comisiei de cercetare, acestia putand
semna $i cu obiectiuni, in situatia in care unii dintre ei nu sunt in totalitate de acord
cu continutul acestuia

129.3. Raportul trebuie sd cuprinda urmatoarele sectiuni:
a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele persoanei — personal a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara, denumirea autoritatii sau a institutiei publice, precum si a compartimentului
in care acesta isi desfasoara activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munca si functia
detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice,
precum si numele si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de céatre persoana care are
competenta legala de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

19 A se vedea si art. 212 alin.1 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar
20 A se vedea si art. 212 alin.2 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar
21 A se vedea art. 51 din Anexa nr. 7 — NORME privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara
din O.U.G. nr. 57/2019, introdusa prin Legea nr. 153/2021 privind aprobarea O.U.G. nr. 63/2019 de
completare a art. 61 din O.U.G. nr. 57/2019
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h) numele, prenumele si semnéturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

129.4. De reguld, comisia de cercetare disciplinara nu propune sanctiuni, aceasta
prerogativa fiind apanajul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.

129.5. In cazul in care faptele sunt abateri grave si se propune sanctiunea disciplinara
privind destituirea din functia publica, raportul trebuie sa cuprinda identificarea si
descrierea consecintelor grave ale abaterii disciplinare.Propunerea prevazuta la lit. f) se
formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul
comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separata, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

129.6. Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data intocmirii acestuia.

129.7. Raportul cuprinde, ca anexe, toate inscrisurile care au stat la baza intocmirii sale,
indosariate, numerotate si, in cazul copiilor, purtand mentiunea ,conform cu originalul”.
129.8.Raportul comisiei de cercetare se inainteazd conducerii unitdtii pand la data
stabilita in decizia de constituire a comisiei.

Art. 130. 130.1. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se
comunica celui in cauzd, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant22.
130.2. Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de
administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar2s.

130.3. Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia de sanctionare disciplinara a salariatului
— personal didactic sau didactic auxiliar - cuprinde in mod obligatoriu24:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre

salariat;

22 A se vedea si art. 212 alin.3 din Legea nr. 198/2023 a invitamantului preuniversitar

23 A se vedea si art. 211 alin.4 din Legea nr. 198/2023 a invitdmantului preuniversitar

24 A se vedea si art. 211 alin.6 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

130.4. a. Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP25.

b. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat=6.
Art. 131. 131.1. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei27.

131.2. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal
salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta=8.

131.3. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu29:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentad la care sanctiunea poate fi contestata.

131.4. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicariiso.

25 A se vedea si art. 211 alin.4 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar
26 A se vedea si art. 211 alin.7 din Legea nr. 198/2023 a invatdméantului preuniversitar
27 A se vedea si art. 252 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 (republicati) privind Codul Muncii
28 A se vedea si art. 252 alin. 3 si 4 din Legea nr. 53/2003 (republicati) privind Codul Muncii
29 A se vedea si art. 252 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 (republicatd) privind Codul Muncii
30 A se vedea si art. 252 alin. 5 din Legea nr. 53/2003 (republicati) privind Codul Muncii
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9. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SCOLII
GIMNAZIALE ,,HERASTRAU”

Art. 132. 132.1. In cazul unui conflict individual de munci, unitatea si salariatul vor
actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

132.2. In vederea promovirii solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, prin - 16 - derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea
contractului individual de muncd sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se
solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

132.3. Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat (avocat, expert,
mediator specializat in legislatia muncii), in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

132.4. Consultantul extern - ales liber de cétre parti - va starui ca partile sa actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

132.5. Onorariul consultantului extern se suporta de catre parti, conform intelegerii
acestora.

132.6. Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
munca.

132.7. Procedura de conciliere se deschide in cel mult 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6).

132.8. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.
132.9. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere
a conflictului. Acordul va fi semnat de catre director si salariat, precum si de catre
consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres

prevazuta in acesta.
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132.10. Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre director, salariat si consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b)prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c)prin ne-prezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (6).
132.11. In cazul in care pirtile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile prevazute la alin. (10) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente
cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului
individual de munca.

Art. 133. 133.1. Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu
privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca. 69.2.
Petitiile salariatilor se depun la registratura generala (Secretariat), functionarul acesteia
avand obligatia de a inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a
interveni asupra continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i
comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

133.3. Petitiile care nu sunt inregistrate la registratura (Secretariat) sau care nu contin
in cadrul lor, datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt
considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 134. 134.1. Unitatea va comunica petentului raspunsul siu, in scris, in termenul
general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de
la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depéasirea termenului de
raspuns dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinara cu toate
consecintele care decurg din prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.

134.2. Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa
solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o améanare
corespunzdtoare a termenului de raspuns.

Art. 135. 135.1. Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca
sau la institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului
stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este
responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de
catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor

abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.
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135.2. Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta
acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care
decurg din prezentul regulament intern.

Art. 136. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala -
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau
structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 137. In cazul petitiilor dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi
prestigiul unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale dupa
emiterea raspunsului la petitie se va face sesizarea din oficiu a unitatii pentru cercetarea
disciplinara a petentului pentru a se stabili daca fapta a fost savarsita cu rea-vointa si
constituie abuz de drept. Se va proceda similar procedurii descrise in alin (1) in cazul
depunerii repetate - de mai mult de doua ori - de catre una si aceeasi persoana, de petitii
dovedite ca nefondate.

Art. 138. Avand in vedere importanta speciala pe care unitatea o acordd combaterii
oricdrei forme de hartuire morala la locul de munca, abuzul de drept, fiind o forma a
acesteia, este considerat in unitate abatere disciplinara deosebit de gravd, care incalca
principiul bunei credinte ce trebuie sa guverneze desfasurarea relatiilor de munca si poate

atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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10.CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 139. Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii
salariatilor, potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea
propriilor puncte slabe, pe care sa le imbunatéteasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea
activitatii unitatii.

Art. 140. 140.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
intemeiaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii,
a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat,
utilizand FISELE DE EVALUARE, cuprinse in Anexa 1 la prezentul Regulament Intern.
140.2. Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

-prin autoevaluare;

-evaluarea de catre comisia pentru evaluarea anuala a cadrelor didactice, pentru
personalul didactic de predare sau de seful ierarhic superior, pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic;

-evaluarea la nivelul Consiliului de Administratie.

140.3. Evaluarea personalului didactic de conducere se face potrivit metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei.

140.4. Activitatea profesionala a personalului se apreciaza ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele
calificative: “Foarte bine”, “Bine”, “Satisfacator” sau “Nesatisfacator” si se consemneaza
in raportul de evaluare.

140.5. Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare se face anual, in
perioada 1-30 septembrie, pentru anul scolar anterior.

140.6. Evaluarea personalului didactic auxiliar, cu exceptia bibliotecarului, si a
personalului nedidactic se face bianual, in perioadele 01 - 15.07 (evaluare semestriala) si
01 - 31.01 (evaluare anuala pentru anul calendaristic precedent).

140.7. Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor prevazute mai sus
atunci cand intervin anumite situatii ca:

a)perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii
activitatii, evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati

pe posturi similare;
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b)contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se
suspenda pentru o perioada de cel putin 3 luni;

c)contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

d)cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluatd urmeaza a fi promovata in
functie sau urmeaza sa-i fie majorat salariul.

140.8. La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:
a)contractul de munca a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept
sau la initiativa uneia dintre parti;

b)salariatul nu a putut desfasura activitate, din motive care tin de angajator, chiar daca
acesta a fost prezent la munci;

c)salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a
participat la aceasta;

140.9. Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a)stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;

b)stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
c)fundamentarii activitatii de promovare;

d)fundamentarii activitatii de recompensare;

e)identificarii nevoilor de formare profesionala continug;

f)validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;
g)inlesnirii dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei
profesionale;

h)selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;
i)selectiei salariatilor corespunzatori profesional.

Art. 141. In procesul evaludrii atat angajatorul, cat si angajatul au obligatii, dupa cum
urmeaza:

141.1. Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa completeze fisa de evaluare, prin autoevaluare;

b)sa se prezinte la data si ora stabilita in vederea evaludrii de catre consiliul de
administratie;

¢)sd coopereze cu Comisia pentru evaluarea anuala a cadrelor didactice, respectiv, seful

ierarhic superior, in vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare; d)sa ia nota de
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rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor
acesteia.

141.2. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii inca de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
utilizeaza la nivelul unitatii;

b)sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;

¢)sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de
evaluare intr-o modalitate discriminatorie;

d)sd comunice salariatului, in scris, rezultatele evaluarii in termen de 5 zile de la data
stabilirii calificativului in cadrul Consiliului de Administratie ;

e)sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor evaluarii salariatilor,
inclusiv prin formarea profesionala a acestora;

f)sa sanctioneze manifestarile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

g)sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de
aplicarea incorecta a criteriilor acesteia.

Art. 142. La evaluarea periodica a personalului angajat se vor utiliza urmatoarele criterii,
in functie de categoriile profesionale, astfel:

L. Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere

a)Marimea si gradul de complexitate al unitatii de invatamant;

b)Baza materiala (resurse, gestiune);

c)Resurse si management financiar;

d)Personalul didactic;

e)Procesul de invatamant: conditii, organizare si rezultate;

f)Management si dezvoltare institutionald;

g)Management operational;

h)Relatia cu comunitatea -fisa de evaluare este prevazuta in Anexa nr. 2

I1. Criterti de evaluare pentru personalul didactic de predare

a)Studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;

b)Selectia judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice;

c)Elaborarea planificarilor calendaristice in acord cu metodologia recomandata si
actualizarea lor;

d)Elaborarea proiectului didactic;

e)Organizarea procesului de invatare in clasa;
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f)Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare, dupa nivelul de pregitire a
elevilor si cantitatea cunostintelor de transmis;

g)Corelarea secventelor de invatare cu obiective operationale, pentru finalizarea
dezvoltarii si formarii personalitatii elevului;

h)Organizarea activitatilor practice si aplicative in procesul de invatare;

i)Utilizarea eficienta a materialului didactic si a mijlocelelor audiovizuale (inclusiv PC);
j)Evaluarea nivelului de pregatire a elevului;

k)Examene, probe de verificare, simulari;

D) Concursuri scolare, olimpiade, intreceri;

m)Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicari ale elevilor,
manifestari culturalartistice, sportive si de recreere;

n)Pregatirea suplimentara a elevilor;

o)Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continua, formarea in specialitate;
p)Autoperfectionarea;

g)Relatia cadru didactic-elev;

r)Relatia cadru didactic - cadru didactic;

s)Relatia cadru didactic - familie;

t)Comportamentul fata de personalul scolii;

u)Desfasurarea unor activitati legate de reprezentarea unitatii scolare;

v)Asigurarea decentei propriei tinute.

III. Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1) Pentru personalul din departamentele: financiar-contabil,resurse umane (secretariat),
secretariat, administrativ, biblioteca:

a)Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la
serviciu);

b)Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu;

c¢)Preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;

d)Urmeaza instructiunile date de superiori;

e)Acuratete si corectitudine;

f)Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

g)Abilitati de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalti colegi;
h)Contributia la succesul echipei;

i)Initiativa si flexibilitate;
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j)Lipsa de sanctiuni.

Criterii suplimentare pentru sefii de compartimente etc:

1)Abilitati de organizare si planificare a muncii.

2) Pentru portar, ingrijitoare, personal de intretinere (instalator, zugrav-vopsitor,
ingrijitor cladiri, muncitor calificat, fochist etc).

a)Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la
serviciu);

b)Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

c)Preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;

d)Contributia la succesul echipei;

e)Urmeaza instructiunile date de superiori;

f)Initiativa si flexibilitate;

g)Atitudinea colegiala (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii si atitudinilor
de dezorganizare);

h)Purtarea echipamentului personalizat;

i)Lipsa sanctiuni.

Art. 143. 143.1. In baza criteriilor mentionate la art. 78, se procedeaza dupa cum
urmeaza:

a)Salariatul isi face autoevaluarea prin auto-acordarea de puncte pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa individuala de evaluare a salariatului; salariatul va si semna in aceasta
etapa fisa de evaluare.

b)Comisia pentru evaluarea anuald a cadrelor didactice/seful ierarhic superior, avand in
vedere activitatea prestata si punctajul auto-acordat, acorda puncte pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa individuala de evaluare a salariatului; in cazul in care comisia pentru
evaluarea anuala a cadrelor didactice/seful ierarhic superior acorda un alt punctaj decat
cel auto-acordat de cétre salariat, va mentiona motivele pentru diminuarea sau cresterea
punctajului pentru fiecare criteriu sau item in parte intr-un proces-verbal/fisa de
mentiuni a sefului ierarhic superior;

¢)Consiliul de Administratie, stabileste punctajul final si, pe cale de consecinta,
calificativul.

143.2. Punctajul final al evaluarii il reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare
criteriu, din care se scad penalizarile, acolo unde este cazul.

143.3. Calificativul se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

v intre 71 - 100 = Foarte Bine (FB);
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v Intre 61 - 70 = Bine (B);

v intre 50 - 60 = satisfacator (S);

v Intre 0 - 49 = nesatisfacator (NS).
143.4. Pentru personalului didactic de conducere si de predare, calificativul se stabileste
pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

v' intre 85- 100 puncte = Foarte Bine (FB);

v intre 71-85 puncte = Bine (B);

v intre 61-70 puncte = satisfacator (S);

v' intre 0-60 puncte - nesatisfacator (NS)
Art. 144. Calificativul anual se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura si data,
in termenul de 5 zile de la stabilirea calificativului.
Art. 145. 145.1. Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseaza
presedintelui consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, in termen de 3 zile de
la comunicarea in scris a calificativului.
145.2. Consiliul de Administratie solutioneaza Contestatia, in termen de 5 zile, pe baza
fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor inscrisuri
concludente.
145.3. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile. 81.4.
Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 146. In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisficitor”, se
considera ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei
muncii aplicabile in materie. in egala masura, se considera ca salariatului nu corespunde
cerintelor postului in masura in care acesta dobandeste calificativul ,satisfacator” la doua

evaludri consecutive.
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11.PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 147. Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

v' respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;
gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

N N N R

exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncs;

v/ organizarea incetarii raporturilor de munca.
Art. 148. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in
documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru
prelucrare.
Art. 149. Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
al societatii 1si exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a
facilitatilor.
Art. 150. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
Art. 151. 151.1. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura
cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor, ale elevilor/prescolarilor, ale parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si/sau ale colaboratorilor unitatii, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice
alta imprejurare, prin orice mijloace.
151.2. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se

va face telefonic si 1n scris.
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Art. 152. 152.1. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor ale elevilor/prescolarilor, ale parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si/sau ale colaboratorilor unitatii.

152.2. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.

Art. 153. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cam
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art. 154. Avand in vedere importanta speciald pe care unitatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra

sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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12.DISPOZITII FINALE

Art. 155. 155.1. Prezentul regulament intern a fost actualizat in conformitate cu
prevederile hotararii Consiliului de Administratie al unitatii din data de 01.09.2024 si
este valabil de la data de 01.09.2024.

155.2. Compartimentul Secretariat din cadrul unitatii va difuza prezentul regulament
tuturor compartimentelor, care au obligatia de a-1 aduce la cunostinta salariatilor si
beneficiarilor primari si secundari, sub semnatura.

155.3. Regulamentul intern poate fi modificat si completat, oricand in timpul anului
scolar, in cazul in care contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca
necesitatile interne ale unitatii o cer.

155.4. Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.
155.5. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar

din prezentul regulament.
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ANEXA 1
SCOALA GIMNAZIALA “HERASTRAU”
Str. Borsa nr. 27, Sector 1, Bucuresti
Tel./fax: 021.232.66.13

e-mail: scoalal2@gmail.com

Nr.

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iNVAIAMANTUL PREUNIVERSITAR

Validata in C.P. din
Aprobata in C.A. din

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Specialitatea:

Perioada evaluata:

Calificativul acordat:
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Punctaj
. cr ee o Punctaj acordat .
Domenii Criterii de performanta Ay Validare
o ; . . maxim i
ale evaluarii Indicatori de Evaluare | consiliul
performanta Evalua | consiliu profeso
Auto ral
re de
evaluare . . . .
comisie | adminis
tratie
- corelarea continutului
activitatilor de invatare cu
obiectivele 1 4P
. generale,
1.1 Respectarea programei scolare, a . ..
; prevederile programei si
normelor de elaborare a documentelor de < ’
. . . numdirul de ore aferente
. proiectare, precum si adaptarea acesteia la
1. Proiectarea . D e . -predarea la termen a
e ey s particularititile grupei/clasei P .
activitatii ’ planificarilor si celorlalte 5
(15 p) documente scolare P
-elaborarea CDS — ului in L
colaborare cu agentii p
1.2. Implicarea in activitatile de proiectare a | economici/maistri
ofertei educationale la nivelul unitatii. instructori/arhitecti
-organizarea de cercuri
. 1p
tematice
. C G -redactarea unititii de
1.3 Folosirea tehnologiei informarii si g Lo
s o L ; invatare, proiectelor
comunicarii (TIC) in activitatea de A PO 3p
. . . didactice, planificérilor in
proiectare didactica .
format electronic (CD)
1.4 Proiectarea unor activitatilor-suport
pentru invitarea in mediul online si a - elaborarea activititilor
instrumentelor de evaluare aplicabile privind invatarea in mediul 2p
online, din perspectiva principiilor de online
proiectare didactica.
. N -participarea si organizarea
1.5. Proiectarea unor activitati p 1P cee gan
. . de activitati extracurriculare,
extracurriculare, corelate cu obiectivele SN
corelate cu obiectivele 2p

curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii

curriculare specifice fiecarei
discipline
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15
-selectarea procedeelor
2.1 Utilizarea unor strategii didactice care tehnicilor si metodelor de
asigura caracterul aplicativ al invatarii si predare in functie de 5p
formarea competentelor specifice. particularititile individuale
sau de grup ale educabililor
- S -utilizarea eficienta a
2.2 Utilizarea eficienta a resurselor . R .
. . . e e A A materialului didactic, a
materiale din unitatea de invatdmant in s S
VIR ot . . mijloacelor audio-vizuale, 4p
vederea optimizarii activitatilor didactice- . . 4
. . ; soft-uri educationale, cabinet
inclusiv a resurselor TIC. AEL ;
2. Realizar o -
.eaizarea 2.3. Utilizarea de resurse educationale
activitatilor . C e o .
. : deschise, aplicatii online, crearea si
didactice . iunilor de invi - 5p
(25 D) sustinerea sesiunilor de invétare pe
p platforme educationale
-monitorizarea si stabilirea
2.4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea de masuri ameliorative 5
activitatilor realizate pentru atingerea nivelului de p
performanta planificat
-sincronizarea continuturilor
2.5 Organizarea si desfagurarea activitatilor | curriculare cu activitatile
didactice, curriculare si extracurriculare in | extracurriculare sau actiuni 3
mediul scolar, extrascolar si in mediul de voluntariat in vederea P
online realizarii legaturii intre teorie
si viata de zi cu zi
-utilizarea unor metode si
. . . strategii moderne de
2.6 Formarea deprinderilor de studiu 811 Mo
e o a RNV predare-invitare-evaluare,
individual si in echipi in vederea N
o g1’ N . menite sd dezvolte 3p
formarii/dezvoltirii competentei de ,,a .
IVVIN - competente de studiu
Invata sa invef1". o qee ‘A .
; ; individual si in echipa ale
educabililor
2.7. Formarea deprinderilor de studiu
individual si in echipa in vederea 2p

formarii/dezvoltirii competentei de ,,a
invata sa inveti”.
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2.8. Organizarea si desfasurarea de

activitati prin participarea la actiuni de 1p
voluntariat
25
-cunoasterea itemilor de
3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a evaluare de cétre educabili,
procedurilor de evaluare si a rezultatelor argumentarea rezultatelor 3p
activititilor de evaluare. evaludrii pe baza corelatiei
intre continuturi si cerinte
-proiectarea, aplicarea,
evaluarea rezultatelor la
3.2 Aplicarea testelor predictive, testele predictive; stabilirea 4
interpretarea si comunicarea rezultatelor. de masuri amelioratorii in p
vederea realizarii progresului
scolar
.- . . -aplicarea instrumentelor
3. Evaluarea 3.3 Utilizarea diverselor instrumente de al’?ernative de evaluare 3
rezultatelor evaluare, inclusiv a celor online. P
invatirii conform standardelor
(20 p) e s -stimularea capacitatii de
3.4 Promovarea autoevaludrii si . .
: s ; autoevaluare a elevilor prin 3p
interevaluarii. .
teste de auto si interevaluare
. . . L -aplicarea sistematica a unor
3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor plc T
. : ; chestionare privind gradul de 1p
educationali . ) NN
’ satisfactie asupra invataturii
-stabilirea continutului,
o o coordonarea elaborérii si
3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului L
. o evaluarea portofoliului
educational ca element central al evaluarii . . 3p
’ PRV educational al elevului
rezultatelor invatarii. PRV . .
(activitati curriculare si
extracurriculare)
3.7. Realizarea si aplicarea unor instruente
de evaluare a activititii online, valorizarea 3
rezultatelor evaluirii si oferirea de feedback P
fiecirui elev
20
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4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de

-pavoazarea clasei/scolii

conduita, atitudini, ambient) pentru 2p
desfasurarea activitatilor in conformitatecu | . .. .
: s A . -initierea si coordonarea
particularititile clasei de elevi. S 2p
’ activitatilor scolare
o . -indrumarea elevilor in
4.2 Monitorizarea comportamentului 1p
elevilor si gestionarea situatiilor respectarea R.0.I.
4. Managementul conflictuale ; -rezolvarea situatiilor )
clasei de elevi ) conflictuale P
(12 p) -asigurarea legdturii cu
- . familia
4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea o o
: Y . ; -elaborarea planificarilor 3p
diferentiata a elevilor. s e o1 .
; activitatilor de consiliere si
tratare diferentiata a elevilor
-implicarea elevilor in
activitati extracurriculare,
. . . . parteneriate si proiecte
4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea . o ..
o - educationale la nivelul scolii/ 3p
exemplelor de buna practica. R ?
institutiilor prestatoare de
formare si perfectionare si
agenti economici
12
. -aplicarea in predarea
5.1 Participarea la programele de formare iplicarea in precare
s . . . disciplinei a achizitiilor
M | continud/perfectionare si valorificarea obtinute prin participarea la 5
5- aflag(?n{eritu competentelor stiintifice, didactice si prégramé) de fgrmarga p
carierei si a : A
metodice dobandite AR .
dezvoltarii b continui si perfectionare
. . . ‘e -sustinerea de activitati
personale 5.2 Implicarea in organizarea activitatilor T . .
Sp . . ; stiintifico-metodice la nivelul
metodice la nivelul T . .. 2p
comisiei/catedrei/responsabilului comisiei metodice, scolii,
) I.S.M.B., etc.
. . o -participarea la cursuri de
5.3 Realizarea/actualizarea portofoliului P P R
rofesional si dosarului personal formare continud, CCD, 2P
P ’ P ’ ISMB, Universitati, Scoli, etc.
s . . | -asigurarea feed-back-ului in
5.4 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si . N L
. a s . oA ..<.:.° | comunicare in cadrul relatiei
relationare 1n interiorul si in afara unitatii ; 2p

(cu elevii, personalul scolii, echipa

elev-profesor, colectivului
profesoral, comunicarea cu
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manageriala si cu beneficiarii din cadrul
comunitatii-familiile elevilor).

echipa manageriala,
reprezentantii comunitatii
locale, familiile elevilor

8
. . . -implicarea activa in
6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte phicar Lo
. . g parteneriate si proiecte
educationale in vederea dezvoltarii . C 2p
NP educationale, initiate la
institutionale. - RV
; nivelul unitatii scolare
-promovarea ofertei
educationale prin aplicarea
conceptului de calitate in
. . educatie (aplicarea
6.2 Promovarea ofertei educationale. L (ap .
curriculum-ului, 2p
parteneriate, proiecte, site,
materiale promotionale,
targul de oferte educationale,
6. Contributia la etc.
dezvoltarea 6.3 Promovarea imaginii unitatii de .
e e e o . a s A b . . -coordonarea si
institutionala sila | invatamat in comunitate prin participarea o e
. . . monitorizarea activitati
promovarea si rezultatele elevilor la olimpiade, A
. e ee ersies ; . oo A elevilor implicati in
1Imaginii unitatii concursuri, competitil, activitatl S . 3p
. . . N concursuri, olimpiade,
scolare extracurriculare si extrascolare realizate in es e
. ‘A . competiti, activitat
mediul scolar, extrascolar si in mediul .
. extracurriculare, extrascolare
online
-initierea unor programe si
6.4 Realizarea/participarea la activitati de combatere a
programe/activitati de prevenire si violentei si 3
combatere a violentei si bullyingului in comportamentului antisocial P
mediul scolar si/sau in mediul online in mediul scolar, familie,
societate
6.5 Respectarea normelor, procedurilor de
sanitate si securitate a muncii si de -diseminarea informatiei,
prevenire si stingere a incendiilor si de monitorizarea si coordonarea
situatii de urgenta pentru toate tipurile de aplicarii masurilor de 2p

activitati desfasurate in cadrul unititii de
invatdmant, precum si a sarcinilor
suplimentare

sdnatate,
securitatea muncii, PSI, ISU
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6.6 Implicarea activa in crearea unei culturi ;gfﬁg;g}’:if;gﬁl I}ciigigllilil de L
a calitatii la nivelul organizatiei. VP -8 p
’ ’ activitati socio-profesionale
6.7 Promovarea de activititi de invatare
interactive prin utilizarea unor instrumente 2p
realizate cu ajutorul tehnologiei
15
-asigurarea calitatii in
7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice | educatie prin 5
(limbaj, tinuta, respect, comportament). comportamentul fata de P
~. Conduita eleyi, personalul did'eictic
profesionala 7.2. Respectarea si promovarea —a51fgura1jea decent,zl 11n e al
deontologiei profesionale conformitate cu codul etic a 3P
) profesorului
5
100
Data: Numele si prenumele: Semnaturi:

Cadru didactic evaluat:

Responsabil comisie:

Director: prof. Marioara SIDERIAS
Membrii Consiliului de Administratie:

1. Director adjunct, prof. Adriana NICOLAE e,

Prof. Laurentia ZELGIN
Prof.

2
3
4. Camelia GULES, reprezentant al parintilor e
5

. Laura POPESCU, reprezentant al parintilor e
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ANEXA 2
RAPORT DISCIPLINAR
Subsemnatul, , profesor de
la clasa............... , propun sanctionarea
elevului/elevei
cu observatie individuala/mustrare scrisa/retragerea

bursei/mutare disciplinara/scaderea notei la purtare/ preaviz

exmatriculare/exmatriculare pentru faptele mentionate mai jos:

Mentionez ca elevul/eleva este/nu este la prima abatere de acest gen la

ora mea.

Data,

Profesor,
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